Stellenausschreibung

Theologisch-pastorales
t 5 Bildungsinstitut

der deutschschweizerischen Bistimer

Das Theologisch-pastorale Bildungsinstitut der deutschschweizerischen Bistiimer (TBI) mit Sitz in Zi-
rich ist das Kompetenzzentrum fiir theologische Bildung Erwachsener und berufsbezogene Weiterbil-
dung kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Deutschschweiz. Per 1. August 2025 oder
nach Vereinbarung suchen wir infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin

eine Bereichsleitung Fort- und Weiterbildung
(70 %)

lhre Aufgaben
°  Organisation und Begleitung von Fort- und Weiterbildungsformaten mit externen Referent:in-
nen inkl. der Aspekte Marketing sowie Qualitatssicherung und -entwicklung
Konzeption, Ausarbeitung und Durchflihrung eigener Fort- und Weiterbildungsformate
Leitung von Tagungen (aktuell die «Religionspadagogische Tagung Luzern» in Zusammenarbeit
mit dem RPI und eine neu zu profilierende pastoraltheologische Tagung in Ziirich)
Vernetzung mit personellen und institutionellen Akteur:innen aus dem konfessionellen, 6ku-
menischen, interreligiésen und gesellschaftlichen Umfeld

°  Weitere Aufgaben nach Absprache

Sie sind

eine Bildungsfachperson mit hoher theologischer Kompetenz, die tiber Erfahrung im Bereich der be-
rufsbezogenen Erwachsenenbildung und der Konzeption von Tagungen verfiigt. Sie kennen die kirch-
liche Bildungslandschaft der Schweiz und sind 6kumenisch vernetzt. Sie haben Freude an Neuem und
stehen Aspekten der Digitalisierung offen gegeniber. Sie arbeiten gerne mit anderen zusammen und
schatzen zugleich eigenverantwortliche Arbeit.

Wir bieten

einen modernen Arbeitsplatz in einem Bildungszentrum in Ziirich (Veranstaltungszentrum Paulus Aka-
demie). Das TBI versteht sich als fortschrittliche Arbeitgeberin, die den Mitarbeitenden flexible Mog-
lichkeiten des Arbeitens und Gestaltens bietet, um das Potenzial jeder Mitarbeiter:in zu férdern. Die
Stelle bietet die ausserordentliche Chance, gemeinsam mit einem motivierten Team, die Bereiche Fort-
und Weiterbildung des TBI neu zu konzipieren, zukunftsfahige Formate mit unterschiedlichen Koope-
rationspartnern zu entwickeln und Bildung fiir Menschen in religionsbezogenen Kontexten in einer
Gesellschaft im Wandel anzubieten. Besoldung und Anstellungsbedingungen richten sich nach der An-
stellungsordnung des TBI (angelehnt an die Katholische Kérperschaft des Kantons Zirich).



Information und Anmeldung
Weitere Ausklinfte erhalten Sie beim Institutsleiter, Herrn David Wakefield, david.wakefield @tbi-

zh.ch / Telefon: 044 525 05 51 / www.tbi-zh.ch

Um eine ausgewogene Geschlechterverteilung im Team zu erreichen, wird bei gleicher Qualifikation
eine weibliche Bewerberin bevorzugt. Entsprechend sind insbesondere Frauen eingeladen, sich auf
diese Stelle zu bewerben.

Ihre elektronische Bewerbung senden Sie bitte bis 05. Juli 2024 an die Institutsleitung: david.wake-

field@tbi-zh.ch.
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